INAS/EREGI®ON

MALOPOLSKA

Przeznaczone do uZythu wewngtrznego

NR 4 /2025 Zwiazkowy Biuletyn Informacyjny

e " A

120 lat ZNP
Relacja z Marszu Niezadowolenia T‘M m
Aktualnosa OPZZ

m_m |

Arkadlusz Boron prezes Okregu | PoSiedzenie Rady OPZZ
Matopolski ZNP w ,Kuznicy” Wojewoédztwa Matopolskiego

RADA OPZZ WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO




Posiedzenie Rady OPZZ
Wojewodztwa Matopolskiego

W imieniu Rady OPZZ Wojewddztwa Matopolskiego ; Wy,iaZdowe Posiedzenie MKZZ

z catego serca dzigkuje wszystkim, ktérzy wzieli udziat

w Ogolnopolskim Marszu Niezadowolenia. Wasza obecnosc, '
determinacja i solidarno$¢ pokazaty, ze gtos pracownikow

wcigz moze wybrzmiewac donosnie i zjednoczenie. 6

Dzieki Waszemu zaangazowaniu udato sie po raz kolejny Posiedzenie Komisji Rewizyjne]
przypomniec decydentom, ze prawa pracownicze, godnosé
i bezpieczenstwo socjalne nie sq przedmiotem negocjacji,

lecz fundamentem zycia spotecznego.

Kazda osoba, ktora stangta ramie w ramie z innymi
zwigzkowcami, przyczynita sie do wzmocnienia naszej
wspolnej pozycji. Wasza aktywnosc¢ jest dowodem,
ze Matopolska potrafi byc nie tylko obecna, ale i widoczna

tam, gdzie wazq sie losy ludzi pracy. 8 Szkolenia w Radzie OP7Z

Jednoczes$nie zwracam sie do Was z waznym apelem.
Stoimy dzis przed wyzwaniami, ktére dotykajqg roznych branz ,
— od sektora publicznego, przez przemyst i transport,
po ustugi. Tylko wspierajgc sie wzajemnie — ponad Marsz Niezadowolenia
podziatami bmniowymi 1 zaktadowymi - bgdziemy w stanie Ludzi Pra cy
skutecznie walczyc o nasze prawa. Gdy jeden zwigzek
podejmuje decyzje o strajku lub innej formie protestu, '
potrzebuje nie tylko moralnego poparcia, ale tez realnej

solidarnosci innych organizaciji.
7 11 120 lat ZNP

Dlatego prosze Was o dalsze budowanie miedzybranzowe;j
jednosci. Udzielajmy sobie wsparcia, nagtasniajmy nawzajem
nasze dziatania, stawajmy razem, kiedy jedna grupa

pracownikéow musi upomniec sie o swoje. Tylko wspolny
front daje site, ktérej nie da sie zignorowac.

Posiedzenie Rady OPZZ Miasta
Krakowa i Powiatu Krakowsko-Wielickiego

Spotkanie w “Kuznicy”

Razem mozemy wiecej — marsz byt tego dowodem,

ale nie moze by¢ ostatnim akcentem naszego dziatania.
et o ok ey st i, (1] 3 5 e satarskic pash
sprawie.
Pozdrawiam Was serdecznie |
Monika Miniur ]_4 Prawnik radzi

Przewodniczqca Rady OPZZ Wojewddztwa
Matopolskiego '

16 Aktualnosci OPZZ
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Posiedzenie Rady OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego

Jednosc, odpowiedzialnosc i przyszlosé
zwigzkow zawodowych

W dniu 17 pazdziernika 2025 roku odbylo
si¢ kolejne posiedzenie Rady OPZZ
Wojewodztwa Malopolskiego. Spotkaniu
przewodniczyla Monika Miniur, a jego
prawomocnos¢ zostata potwierdzona
na poczatku obrad.

Uroczyste wyrdznienia i jubileusz OPZZ

Pierwsza czg$¢ spotkania miala wyjatkowo
uroczysty charakter. Wreczono odznaczenia
dla zastuzonych dziataczy zwigzkowych,
w tym odznake III stopnia ,Za Zastugi dla

OPZZ” dla Wiceprzewodniczacego Rady Przewodniczacego Rady OPZZ Miasta
Zbigniewa Karczewskiego. Krakowa i Powiatu Krakowsko-Wielickiego.

Symboliczne gesty wuznania podkreslity
ich wieloletnie zaangazowanie w ochrone¢
praw pracowniczych i dzialalno$¢ spoteczna.

Z okazji 40-lecia OPZZ uhonorowano
rowniez ~ Wiceprzewodniczacego Rady
Jozefa Krola oraz Krzysztofa Baka
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Waznym punktem obrad bylo omowienie
wynikow kontroli Komisji Rewizyjnej OPZZ
z centrali, przeprowadzonej we wrzesSniu.
Przewodniczgca Miniur przedstawita
protokot pokontrolny, ktory potwierdzit
wzorowe funkcjonowanie Rady Wojewodzkiej
- Matopolska znalazta sie w czotowce struktur
wojewodzkich w kraju. Podobnie pozytywnie
oceniono dziatalnos¢ Rady OPZZ Miasta
Krakowa i Powiatu krakowsko-wielickiego.
Przewodniczgca przypomniata jednoczes$nie
o zaleceniu komsji, by wszystkie rady
powiatowe byly w najblizszym czasie objete
kontrolg, i poprosita przewodniczgcych
o przygotowanie odpowiedniej dokumentacji.

Podsumowano réwniez Ogolnopolski Marsz
Niezadowolenia, ktory odbyt sie 27 wrzesnia
w Warszawie. Wiceprzewodniczacy Marzena
Biel i Jozef Kawula podkreslili znaczenie
manifestacji jako wyrazu sprzeciwu wobec
pogarszajacych ~ sie  warunkow  pracy
i braku dialogu spotecznego. Z Matopolski
przybyly cztery autokary zwigzkowcow,
ktorzy aktywnie uczestniczyli w wydarzeniu,
demonstrujagc solidarnos¢ i determinacje
Srodowiska pracowniczego.

Wiceprzewodniczgcy Jozef Kawula zdat relacje
z ostatniego posiedzenia Rady w centrali
OPZZ, podkreSlajagc  jego merytoryczny
charakter i znaczenie dla dalszego rozwoju
struktur zwigzkowych. Gosciem spotkania
byta Agnieszka Szczygielska, dyrektorka
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego,
ktora zaprezentowala dziatania realizowane
w ramach Rzadowego Programu Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkow Pracy (2023-
2025). Program obejmuje m.in. wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan z zakresu BHP,

takich jak wykorzystanie technologii VR
i sztucznej inteligencji w szkoleniach,
dzialania na rzecz poprawy ergonomii
stanowisk pracy oraz przeciwdziatanie
stresowi zawodowemu i cyberprzemocy. Jak
zaznaczyt Jozef Kawula, prezentacja CIOP-
PIB spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem
uczestnikow i stanowita przyktad owocnej
wspoOtpracy miedzy Srodowiskiem naukowym
a zwigzkowym, ukierunkowanej na realng
poprawe warunkow pracy w Polsce.

W dalszej czeSci obrad poruszono kwestie
planowanego budzetu panstwa, nowelizacji
prawa pracy oraz inicjatywy powotania
rzecznika pracownika. Uczestnicy wyrazili
obawy, Ze moze to stanowi¢ zagrozenie
dla niezaleznoSci zwigzkow zawodowych
i ograniczac ich role w zakladach pracy.

W ostatnim segmencie spotkania omowiono
rezolucje Rady Miasta Krakowa dotyczacy
strefy czystego transportu oraz trudng
sytuacje Szpitala w MysSlenicach, ktory ma
zostac¢ przejety przez Szpital Uniwersytecki
w Krakowie. Spotkanie zakonczylo sie
zaproszeniem na tradycyjne spotkanie
wigilijne, zaplanowane na 12 grudnia.

Posiedzenie Rady OPZZ Wojewodztwa
Matopolskiego potwierdzito site i jednosc
srodowiska zwigzkowego, podkreslajac jego
kluczowa role w ksztaltowaniu warunkow
pracy i reprezentacji interesow
pracownikow w regionie.

Oprac. Red.
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Obrady Rady Malopolskiej Konfederacji

Zwiazkow Zawodowych
Stabilnie, odpowiedzialnie, z wizja

W dniach 2-4 pazdziernika 2025 roku
w Poroninie odbylo si¢ posiedzenie Rady
Matopolskie;j Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych. Spotkanie miatlo zaréwno
charakter roboczy, jak i integracyjny, a jego
glownym celem bylo podsumowanie dotych-
czasowej dzialalnoSci Konfederacji, analiza
sytuacji finansowej oraz wytyczenie priory-
tetow na rok 2026.

Obrady otworzyt Przewodniczacy MKZZ
Zbigniew Karczewski, ktory powital uczest-
nikbw i zaproszonych gosci. W czesci
sprawozdawczej  przedstawit  informacje
z dzialalnoSci Rady MKZZ z okresu o$miu
miesiecy 2025 roku. Wskazatl na najwazniejsze
przedsiewziecia realizowane przez Konfede-
racje w tym czasie.

W dalszej czesci spotkania omowiono kwestie
organizacyjne i biezace. Poruszono m.in.
temat skladek cztonkowskich, wspotpracy
miedzy organizacjami Zrzeszonymi

w MKZZ oraz plany na kolejne miesigce.

Uczestnicy podkreslali znaczenie odpowie-
dzialnego gospodarowania Srodkami, rozwoju
dziatan szkoleniowych i integracji Srodowiska
zwigzkowego w regionie.

Posiedzeniu towarzyszyly rowniez elementy
programu merytorycznego 1 integracyj-
nego. W czwartek, 2 pazdziernika, odbyto
sie posiedzenie Prezydium MKZZ,
a w pigtek uczestnicy wzieli udzialt w wykta-
dzie mec. Andrzeja Szuperskiego poswieco-
nym zmianom w Kodeksie pracy. Spotkanie

zakonczyla uroczysta kolacja,
okazje do wymiany doswiadczen i poglebie-
nia wspolpracy pomiedzy przedstawicielami
roznych branz i zakladoéw pracy.

stanowigca

Trzydniowy zjazd w Poroninie potwier-
dzil, ze Matopolska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych konsekwentnie realizuje
swoje zadania statutowe, laczac troske
Z Zaangazowaniem Ww Sprawy pracow-
nicze. Wspolne decyzje, otwarty dialog
i odpowiedzialno$¢ za przyszto$S¢ organizacji
pokazuja, ze MKZZ pozostaje silnym, dobrze
zorganizowanym partnerem w strukturach
OPZZ i waznym gtosem matopolskich pracow-
nikow. Oprac. Red.
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Komisja Rewizyjna OPZZ Wojewodztwa

Matopolskiego

pozytywna ocena i zapowiedz dalszych kontroli

W ostatnich tygodniach Malopolska Komisja
Rewizyjna przeprowadzila kontrole dzia-
falnosci Rady OPZZ Miasta Krakowa oraz
Powiatu Krakowsko-Wielickiego. Przeglad
objaldokumentacje¢ organizacyjngorazzgod-
no$¢ dziatan z obowiazujacymi procedurami.

Wyniki kontroli okazaty sie bardzo pozytyw-
ne. Komisja nie stwierdzita zadnych nieprawi-
dtowosci, a jej funkcjonowanie oceniono jako
wzorowe. Szczeg6lne uznanie zyskata przej-
rzysto§¢ prowadzonych dziatan, rzetelnosc
dokumentacji oraz zaangazowanie cztonkow
w realizacje celow statutowych OPZZ.

W zwigzku z dobrymi praktykami
wdrozonymi w Krakowie i okolicznych
strukturach, Komisja Rewizyjna zapowie-
dziata kontrole kolejnych Rad powiatowych
w regionie. Celem jest zapewnienie jednoli-
tego standardu dziatania oraz wzmocnienie
transparentnosci w catej strukturze OPZZ.

W ramach dziatan towarzyszacych kontroli
odbylo si¢ rowniez spotkanie z przewodni-
czacymiRad Powiatowych, ktore poprowadzit

[l

Wiceprzewodniczacy Rady Wojewodzkiej

Jozef Krol. Spotkanie mialo na celu
omowienie biezacych wyzwan, wymiane
doSwiadczen oraz przygotowanie struk-

tur do nadchodzacych kontroli. Podkreslono
znaczenie dobrej organizacji, terminowego
prowadzenia dokumentacji oraz wspotpracy
miedzy poszczegOlnymi ogniwami OPZZ.

Oprac. Red.
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Posiedzenie Prezydium Rady OPZZ
Miasta Krakowa i Powiatu Krakowsko-

Wielickiego

kluczowe ustalenia i wyzwania spoteczne

W dniu 17 wrze$nia 2025 roku odbylo
si¢ posiedzenie Prezydium Rady OPZZ Miasta
Krakowa i Powiatu Krakowsko-Wielickiego,
podczas ktorego omowiono szereg istotnych
kwestii dotyczacych funkcjonowania
lokalnych struktur zwigzkowych, sytuacji
spoleczno-gospodarczej oraz wspotpracy

z wladzami samorzgdowymi.

Przewodniczacy Krzysztof Bak przedstawit
aktualizacje dotyczace sktadu Powiatowej Rady
Rynku Pracy. W skladzie nadal zasiadaja
przedstawiciele OPZZ, NSZZ ,Solidarnosc’,
Solidarnosci Rolnikow Indywidualnych, Kotek
Rolniczych oraz reprezentanci pracodawcow.
Decyzje dotyczace desygnowania nowych

cztonkoéw majq zapas¢ do konca pazdzierniku.

Prezydium odniosto si¢ do przebiegu kampanii
wyborczej w Krakowie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotkania z prezydentem

Aleksandrem Miszalskim. Cztonkowie Rady
wyrazilirozczarowanie brakiemrealizacji wielu
postulatow strony spotecznej. Zaproponowano
organizacje kolejnego spotkania w formule

Jaweczki”, umozliwiajacej
dialog z mieszkancami i

bezposredni
zwigzkowcami.

Natepnie Prezydium pozytywnie zaopiniowato
dwa projekty uchwat przekazane pod obrady
Rady Miasta Krakowa:

m dotyczacy okreslenia wysokosci stawek
podatku od nieruchomosci,

m dotyczacy stawek podatku od srodkow
transportowych.

Cztonkowie Prezydium przedstawili aktualne
problemy w  placowkach  publicznych
i zaktadach pracy:

m niedobory kadrowe i przecigzenie
pracownikow administracji,

m opoéznienia inwestycyjne
i niedostateczne finansowanie oSwiaty,

m potrzebe poprawy warunkow BHP
w zaktadach pracy.

W kontekscie sytuacji w branzy hutniczej,
cztonkowie Prezydium wyrazili zaniepokojenie
naptywem taniej stali z Ukrainy oraz krajow
azjatyckich (Wietnam, Indie, Indonezja).
Zwigzek  Pracodawcow i  Sprzedawcow
Wyrobow Hutniczych apeluje do rzadu
o ograniczenie importu, aby zapobiec
upadkowi krajowego przemystu.

Posiedzenie Prezydium Rady OPZZ pokazato,
jak wiele wyzwan stoi przed lokalnymi
strukturami zwigzkowymi - od kwestii
organizacyjnych, przez problemy spoteczne,
po strategiczne zagrozenia dla krajowego
przemystu.

Oprac. Red.
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Szkolenie zwigzkowe w Matopolsce

wiedza, ktora dziala!

14 pazdziernika 2025 roku w siedzibie Rady
OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego odbylo
sie kolejne szkolenie zwigzkowe. To czeS¢
cyklicznych dzialan edukacyjnych, ktore
od lat wspieraja osoby zaangazowane
w dzialalno$¢ zwigzkowa w naszym regionie.

Dlaczego szkolimy?

Bo skuteczny przedstawiciel pracownikow
to nie tylko osoba z pasjg, ale tez z konkretng
wiedzg i umiejetnoSciami. Dlatego Rada OPZZ
Matopolska stawia na edukacje praktyczng,
aktualng i dopasowang do realnych wyzwan,
z jakimi mierzg sie¢ zwigzkowcy na co dzien.

Uczestnicy szkolenia mieli okazje poglebic
swoja wiedze m.in. z zakresu:

Mprawa pracy i jego zastosowania w praktyce,
Bprowadzenia negocjacji i dialogu spoteczne-
go,

mkomunikacji i rozwigzywania konfliktow,

M organizacji pracy zwigzkowej w zakladach
i instytucjach.

Szkolenia w OPZZ to nie wyklady zza biurka.
To rozmowy, ¢wiczenia, przyktady z zycia
i wspoélne szukanie rozwigzan. Uczestnicy
dzielili si¢ doswiadczeniami z wlasnych zakta-
dow pracy, omawiali trudne sytuacje i wspol-
nie wypracowywali strategie dziatania.

To wtasnie ta wymiana wiedzy i praktyki
sprawia, ze kazde spotkanie szkoleniowe staje
sie przestrzenig wspotpracy i wzajemnego
wsparcia.

Silne zwigzki zaczynaja si¢ od silnych ludzi

Rada OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego pod-
kre$la, ze edukacja to fundament skutecznej
dziatalnos$ci zwigzkowej. Dobrze przygotowani
przedstawiciele pracownikow potrafignie tylko
broni¢ praw zatrudnionych, ale tez budowac
trwale relacje z pracodawcami i instytucjami
publicznymi.

Dolacz do nas!

Jesli dziatasz w zwigzku zawodowym i chcesz
rozwija¢ swoje kompetencje - zapraszamy!
Inwestycja w wiedze to inwestycja w sile glosu
pracowniczego. Nasze szkolenia to realne
wsparcie, praktyczne umiejetnosci i okazja
do zdobycie wiedzy .
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Marsz Niezadowolenia Ludzi Pracy
Glos, ktorego nie mozna zignorowac

Warszawa, 27 wrzeSnia 2025 r. Tysigce
pracownikow z calej Polski przeszio
ulicami stolicy w Ogolnopolskim Marszu
Niezadowolenia, zorganizowanym przez
OPZZ. Pod hastem ,Nie chcemy przywilejow
chcemy sprawiedliwosci” uczestnicy wyra-
zili sprzeciw wobec lekcewazenia potrzeb
ludzi pracy i rosnacych kosztow zycia.

Pochod rozpoczat sie przed siedzibg OPZZ
przy ul. Kopernika, a jego trasa wiodta przez
Swietokrzyskg, Mazowiecka, plac Pitsudskiego
i Krakowskie PrzedmieScie, konczac sie
na placu Zamkowym. W marszu uczestniczyli
przedstawiciele wielu branz: edukacji,
gornictwa, przemyshu, ustug publicznych,
transportu i handlu.

Transparenty niosty mocne hasta:
»D0S¢ lekcewazenia pracownikow”,
»Pracuje, by zy¢ - nie zyje, by pracowac”,
»,Nie zaciskaj pasa, zacisnij piesc”

W swojej mowie przewodniczacy OPZZ Piotr
Ostrowski podkreslit, ze to dzigki pracownikom
krajsierozwijaimoze poszczycic¢si¢ sukcesami.
- To my, ludzie pracy, jestesmy jego funda-
mentem. Bez nas nie ma panstwa! - mowit.

Y

Zaznaczyt  rowniez, ze pracownicy
oczekujg godnych wynagrodzen oraz dostepu
do sprawnie funkcjonujacych ustug publicz-
nych, ochrony zdrowia, edukacji i transportu.
- W Polsce mamy juz europejskie ceny, ale
wcigz nie mamy europejskich pensji — dodat.

Postulaty, ktore nie moga zosta¢ pominiete

Zwigzkowcy przedstawili szereg postulatow,
ktore majq zapewni¢ godne zycie i bezpie-
czenstwo wszystkim pracujacym:

Ll 3 A, »
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Wyzsze ptaceistabilne miejsca pracy;
Silne i sprawne ustugi publiczne;
Sprawiedliwy Zielony Lad;

Rozw0j transportu publicznego;
Sprawne sady pracy;

Mieszkania dla pracujgcych, nie dla
spekulantow;

Kroétszy czas pracy;
Emerytury stazowe;
Bezpieczne warunki pracy;

Koniec z umowami §mieciowymi;

- n
- N

m Dialog spoteczny jako obowiazek
rzadu

Marsz spotkat si¢ z szerokim poparciem
- zarébwno w kraju, jak i za granicg. Listy soli-
darno$ci naptynety od wielu organizacji zwiaz-
kowych, w tym od Esther Lynch, sekretarz
generalnej Europejskiej Konfederacji Zwigz-
kow Zawodowych (ETUC). W swoim przestaniu
napisata:

»Wasz marsz to nie tylko glos w obronie pra-
cownikow w Polsce, ale czes¢ wigkszego
europejskiego ruchu na rzecz sprawiedliwosci.
Od Warszawy po Bruksele, od Rzymu
poAmsterdam - pracownicywychodzanaulice,
by powiedzie¢: chcemy godnego traktowania
i nie damy sie zignorowac”

Marsz Niezadowolenia pokazal, ze sita
ludzi pracy tkwi w jednosci i solidarnosci.
To wyrazny sygnat dla decydentow:

pracownicy nie prosza o wiele - domagaja
sie sprawiedliwo$ci. Razem mozemy wiece;.
Razem mozemy zmieniac
Oprac. Red.

rzeczywistosc.
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Edukacja dla pokolen

Jubileusz Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w Pilaszkowie i Strykowie

W dniach 3-4 pazdziernika 2025 roku
odbyly sie wuroczystosci jubileuszowe
ZNP, ktore polaczyly refleksje nad historig
z wizja przysztosci edukacji. Obchody
w Pilaszkowie i Strykowie byly symbolicz-
nym wyrazem ciaglosci misji nauczyciel-
skiej, trwajacej nieprzerwanie od pokolen.

Pierwszy dzien obchodow miat miejsce
w Pilaszkowie - historycznym miejscu
»harodzin” ZNP. W budynku dawnej szkoty,
obecnie siedzibie Muzeum ZNP, odstoni¢to
pamigtkowy mural, ktory w artystyczny
sposob 1aczy przeszio$¢ z terazniejszoScia.
Dzielo przedstawia uczestnikow tajnego
zjazdu nauczycieli ludowych z 1905 roku :
Stanistawa Najmote, Zygmunta Nowickiego
i Stefanie Sempotowskq — obok wspotczesnych
pedagogow korzystajacych z nowoczesnych
technologii.

- Mural symbolicznie tqczy pokolenia -
podkreslit Marek Cwiek, prezes todzkiego

oddziatu ZNP - Nawigzuje zarowno
do tworcow Zwigzku, jak i do dzisiejszych
nauczycieli budujgcych jego przysztosé.

W uroczystosci udziat wzieli m.in. Arkadiusz
Boron, prezes Okregu Malopolskiego ZNP,
wiceprezesi Beata Bartusik-Wasniowska
i Witold Wozniak, a takze kodzki Kurator

Oswiaty Janusz Brzozowski, ktory zaznaczyl,
ze troska o polska szkote jest wspol-
nym obowigzkiem wszystkich $rodowisk.
Drugiego dnia, 4 pazdziernika, w Strykowie
odbyto sie uroczyste posiedzenie Zarzadu

Gléwnego ZNP pod przewodnictwem Prezesa
Stawomira Broniarza. W wydarzeniu uczest-
niczyli przedstawiciele OPZZ - Przewodniczg-
cy Piotr Ostrowski oraz Wiceprzewodniczacy

I LATS

i g ZWIAZKU] H-;r

NAUCZYCIELSTWA.,. :
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Blazej Madrzycki - ktorzy zlozyli gratulacje
i wyrazy uznania dla dziatalnosci Zwiazku. Piotr
Ostrowski podkreslit znaczenie ZNP dla rozwoju
ruchu zwigzkowego w Polsce oraz jego role
w budowaniu postaw opartych na solidarnosci,
odpowiedzialnosci i trosce o dobro wspolne.

Wsrod zaproszonych gosci znalezli sie m.in.
przedstawiciele wiadz panstwowych
i samorzadowych, w tym ministra rodziny,
pracy i polityki spotecznej dr Agnieszka
Dziemianowicz-Bak,

Obchody jubileuszowe byly nie tylko
okazja do uczczenia historii ZNP, ale réwniez

%2 momentem wspolnej refleksji nad przysztoScig

polskiej szkoly. ZNP kontynuuje swojq misje,
taczac tradycje z NOWOCZesSNnosciy,
a jubileuszowe uroczystosci stanowig dowod
na to, ze edukacja jest nie tylko zawodem,
ale przede wszystkim powotaniem. Oprac. Red.
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Kogo interesuje edukacja?
Spotkanie w ,,Kuznicy” z udziatem Prezesa Okregu

Matopolskiego ZNP Arkadiusza Boronia.

W krakowskim Stowarzyszeniu ,Kuznica”
17 wrzesnia 2025 odbylo sie spotkanie
poswiecone edukacji, ktore zgromadzilo
przedstawicieli Srodowisk zwigzkowych,
intelektualnych i samorzadowych. Gosciem
wydarzenia byt Arkadiusz Boron, Prezes
Okregu Matopolskiego Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego, ktory zaprezentowat biezace
dane dotyczace wynagrodzen nauczycieli
oraz przedstawil postulaty ZNP.

Inicjatorka spotkania byla Dorota Ufir
- Wiceprezes ,Kuznicy” i Wiceprzewodni-
czaca Rady OPZZ Miasta Krakowa i powiatu
Krakowsko-Wielickiego. Wyktad Arkadiu-
sza Boronia zatytutowany ,Wynagrodzenia
nauczycieli wg stanu na 1 wrzesnia 2025
roku - sytuacja i postulaty” stat sie punktem
wyjScia do szerszej dyskusji o stanie polskiej
oswiaty. Podkreslit, ze: finansowanie wyna-
grodzen nauczycieli powinno odbywac si¢
bezposrednio z budzetu panstwa, a nie przez
samorzady; pensje nauczycieli powinny by¢
powiazane ze Srednim wynagrodzeniem
w gospodarce narodowej — tak, aby nauczy-
ciel dyplomowany otrzymywat co najmniej
100% sredniej krajowej (wedlug danych
z III kwartatu poprzedniego roku). Dyskusje
moderowal Przewodniczacy ,Kuznicy”,
Pawel Sekowski. Uczestnicy poruszali wiele
aktualnych tematow - od niskiego prestizu
zawodu nauczyciela po chroniczne niedofi-
nansowanie oSwiaty.

Pytano, dlaczego nauczyciele wcigz muszq
spracowac dla idei”

i dlaczego spoteczenstwo przyzwyczailo si¢ do
takiego stanu rzeczy?

Omowiono  rowniez  sytuacje lokalng
- m.in. warunki pracy nauczycieli w Krakowie
orazrelacje ze Srodowiskiem samorzagdowym.
Arkadiusz Boron zaznaczyl, ze wspoOlpraca
z miastem uktada si¢ dobrze - Krakow prze-
znacza na oswiate ok. 25% wiecej srodkRow
niz wymagajqg przepisy, co pozwala utrzymac

wyzszy standard funkcjonowania szkot.

Nie zabraklo tematow systemowych, takich
jak reforma edukacji, likwidacja gimnazjow,
trudno$ci uczniow z dysfunkcjami oraz sys-
tem dodatkow dla nauczycieli pracujacych
z dzie¢tmi wymagajacymi wsparcia. Duze
emocje wzbudzita takze kwestia edukacji zdro-
wotnej i jej fakultatywnego charakteru.

Na zakonczenie spotkania pojawito sie pytanie:
czy politycy rzeczywiScie interesujg si¢ eduka-
cja, skoro ich dzieci czesto uczeszczaja do szkot
prywatnych? Uczestnicy wyrazili przekonanie,
ze to Srodowiska lewicowe mogg odegrac
kluczowa role w naglasnianiu problemow
edukacyjnych i wspieraniu nauczycieli.

Spotkanie w ,Kuznicy” pokazalo, ze edukacja

to temat, ktory wymaga nie tylko uwagi,
ale i realnych dziatan - zaré6wno ze strony
zwigzkow zawodowych, jak i decydentow

publicznych.
Oprac. Red.
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25 lat siatkarskie) pasji

Od ¢wieré wieku siatkowka tgczy nauczycieli,
dziataczyisympatykow sportu w wyjgtkowym
wydarzeniu, ktére na state wpisalo sie
w kalendarz sportowy Malopolski. XXV
Migdzynarodowy Turniej w Pitce Siatkowe;j
Nauczycieli i Sympatykow, organizowany
w Bobowej, to nie tylko rywalizacja sportowa,
ale przede wszystkim Swigto pasji, wspotpracy
i spotecznego zaangazowania.

Turniej, ktory w tym roku obchodzi
SwWOj jubileusz, od lat cieszy
sie wsparciem medialnym ,Naszego Regionu
Matopolska”™ Z okazji 25-lecia wydarzenia

powstalo  specjalne  wydanie  pisma,
dokumentujagce =~ wspomnienia,  sukcesy
atmosfere kolejnych edycji. Cho¢ jeden

z turniejow nie odbyt sie z powodu pandemii,
idea pozostata zywa i silna - dzigki ludziom,
ktorzy ja tworza. Za sukcesem turnieju
stoi Grazyna Cempa-Pulit — nauczycielka,
trenerka, dziataczka Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i przewodniczaca Rady OPZZ
Powiatow NowosadeckiegoiLimanowskiego.
Jej zaangazowanie, dar przekonywania
i nieustepliwos¢ sprawity, ze siatkowka stata

Jubileusz Miedzynarodowego Turnieju
Nauczycieli i Sympatykow w Bobowe;

sie bliska wielu srodowiskom nauczycielskim.

Jako trenerka wychowata pokolenia siatkarzy
- niektorzy z nich grajg dzi§ w czolowych
druzynach w Polsce. Jako prezes Terenowego
Zwiazku Pitki Siatkowej w Nowym S3aczu oraz
cztonkini Szkolnego Zwigzku Sportowego
w Krakowie, doskonale zna organizacyjne
realia zawodow sportowych. Poza turniejami
dla nauczycieli, organizuje réwniez rozgrywki
dla najmtodszych - Kinderki i Mini Siatkéwka
to kolejne pola jej aktywnosci.

Turniej nie moglby sie odbywac¢ bez
szerokiego grona sprzymierzencow. Wsrod
nich s3 przedstawiciele wladz Wojewodztwa
Matopolskiego, Urzedow Miasta i Powiatu Nowy
Sacz, postowie, wladze gmin i miast, a takze
dyrektorzy szkot, ktorzy rozumieja wartosc¢
sportu  w edukacji i integracji Srodowisk
nauczycielskich.

18 pazdziernika 2025 roku odbyl si¢ XXV
turniej w Bobowej. To nie tylko okazja do
sportowej rywalizacji, ale takze do Swietowania

wspolnej  historii, wymiany doSwiadczen
i budowania wi¢zi miedzy nauczycielami
z roznych regionow i krajow. Turniej w Bobowe;j
to dowod na to, ze sport moze by¢ przestrzenig
dialogu, wspolpracy i pasji. Dzigki takim
inicjatywom jak ta, siatkowka staje si¢ nie tylko
dyscypling sportowg, ale takze narzedziem
integracji i rozwoju spotecznego.

Oprac. Red.
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Pozno i niedbale...
Okiem prawnika

Nowela Kodeksu pracy, ktora weszta w zycie
21lutego 2023 r. pozwala pracodawcy na prze-
prowadzanie badan na obecno$¢ alkoholu
lub srodkow odurzajacych w organizmie pra-
cownika. Nowelizacjata oczekiwana od dawna
pojawita sie w Kodeksie pracy poprzez doda-
nie do jego tresci art. 22'c. Na mocy wpro-
wadzonych regulacji ustawowych pracodaw-
ca ma mozliwos¢ przeprowadzania kontroli
prewencyjnych, co ma istotne znaczenie
szczegblnie w tych zakladach pracy, gdzie
stan nietrzezwosSci pracownika moze w spo-
sOb istotny i oczywisty wptywac¢ na bezpie-
czenstwo zalogi, osob trzecich, pasazerow,
uczniow, pacjentéow i Swiadczeniobiorcow
ustug.

Sa dziedziny dzialalnoSci publicznej,
w  ktorych pojawienie sie¢ proble-
mow alkoholowych bulwersuje szcze-
golne. Naleza do nich: komunikacja
i ruch drogowy, stuzba zdrowia, policja
i oSwiata.

W mojej praktyce zawodowej niestety coraz
czesciej pojawiajg si¢ sygnaly o problemie
alkoholowym wsrod pracownikow
oswiaty, zarowno w szkolach publicz-
nych roznych szczebli a nawet w przed-
szkolach. Problem poruszaja zwigzkowcy,
dyrektorzy szkot i pracownicy samorzgdowi.
Zwigzkowcom, a szczegoOlnie zarzgdom
zakladowych lub okregowych organizacji
zwigzkowych problem ten jest znany, jako
wyjatkowo klopotliwy i bolesny. Stawianie
sie do pracy lub jej wykonywanie w stanie
nietrzezwym,jak rowniez spozywanie alkoho-
luw zaktadzie pracy traktowane jest jako ciez-
kie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z umySlnej winy pracownika.

Wracajac do wprowadzonego nowelizacja art.
22'c Kodeksu pracy trzeba przypomniec,
iz przepis ten obowigzuje rOwniez nauczy-
cieli i wszystkich bez wyjatku pracowni-
kow oswiaty. Dzieje si¢ tak na mocy art.

9lc KN poniewaz w sprawach ze stosunku
pracy nieuregulowanych w Karcie Nauczy-
ciela stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.
Omawiajac wprowadzone regulacje prawne,
trudno oprzec si¢ refleksji, jak to jest mozliwe,
ze w panstwie, gdzie spoteczenstwo jest tak
bolesnie od dziesigtkow lat doswiadczone
skutkami naduzywania alkoholu, dopiero teraz

ustawodawca  zdecydowat o  wprowa-
dzeniu do Kodeksu pracy przepisow
regulujacych przeprowadzanie kontroli
trzezwosci pracownikow.

Zaczynajac od  kwestii  proceduralnych,
nie sposob poming¢ fatalnego i niezro-
zumialego w swojej treSci zapisu art.

22'c §1, ktory przytocze w calosci, cyt.
wJezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony
zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb
lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowa-
dzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow”.

Cytowana tre$¢, oddajagca wolng wole
i subiektywna ocene pracodawcy o wpro-
wadzeniu kontroli trzezwoSci pracownikow,
Swiadczy o niezdecydowaniu ustawodawcy.
Czy wazniejsze jest dla niego bezpieczen-
stwo pracownikéw i innych osob zwigzanych
z dzialalnoScig zakladu i narazonych poten-
cjalnie na skutki nietrzezwoSci pracowni-
kow, czy tzw. ,Swiety spokoj pracodawcy”
i zatrudnionych u niego kolegow od kieliszka?
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Jedno stowo ,moze” w cytowanym przepi-
sie ostabito w znaczgcy sposOb znaczenie
i wydzwiek wprowadzonej nowelizacji. Zdjeto
z pracodawcy ciezar odpowiedzialnosci za
tolerowanie pijanstwa w zaktadzie pracy.

Otwarta furtka prawna moim zdaniem
dotyczy¢ bedzie glownie niewielkich
zakladow  uslugowych, stuby zdrowia,
oswiaty i handlu. Wszystkich tych, ktorzy
ze wzgledow na brak obowigzku po-
siadania regulaminu pracy niechetnie
lub obojetnie przyjeli wprowadzong zmianeg
do Kodeksu pracy (jezeli ja =zauwa-
zyli). Duze =zaklady pracy, w ktorych
skutki dzialan nietrzezwych pracownikow
moga przekladac¢ sie na znaczne straty od-
szkodowan i utrate dobrego imienia firmy
same od lat stosuja procedury antyalkoholowe
zapisane w regulaminach pracy bez potrzeby
powolywania si¢ na art. 22!c Kodeksu pracy.

Dla przypomnienia wspomne, iz obowigzek
posiadania i  stosowania  regulaminu

pracy nie dotyczy pracodawcow
zatrudniajgcych mniej niz 50 pracow-
nikow (art. 104 §1I' Kodeksu pracy).

To bardzo znaczaca grupa przedsigbiorcow
i zaktadow pracy. Zgodnie z trescig art. 22!c §10
Kodeksu pracy, jezeli nie posiadajg regulaminu
pracy, moga wprowadzi¢ kontrole trzezwosci
i zwigzane z nig procedury obwieszcze-
niem. Przepis ten jest blednie zredagowany.
Ustawodawca ,zapomnial” Ze obwieszczenie
jest forma prawng poddania do wiadomosci
jakiej$ tresci obowigzujacego prawa i wymaga
wczesniejszego zarzadzenia lub decyzji pra-
codawcy. Nie mozna obwiesci¢ czego$ co nie
zostalo wczesniej postanowione, obojetnie czy
jest to uchwata zarzadu spoiki czy zarzadzenie
pracodawcy.

A poza tym przepis art. 22'c §10 Kp stanowi
miedzy innymi, ze procedury kontroli trzez-
wosci ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy.
OczywiScie tam gdzie on obowigzuje. Czy wie-
cie Dlaczego tak ma byc¢? Bo ja nie wiem?

Jako zalgcznik proponuje projekt procedury
badania trzezwosci pracownikow,ktory
moze by¢ wykorzystany zarowno jako czeSc¢
regulaminu pracy jak i publikowany w formie
obwieszczenia gdy w zakltadzie pracy regulami-
nu pracy nie wprowadzono.
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Procedura przeprowadzania kontroli trzezwosci

Podstawa prawna: Art. 22'c Kodeksu Pracy (Dz.U. 2025, poz. 2777 t.j.),
zarzgdzam, co nastepuje: Dziatajac na podstawie art. 22'c Kodeksu Pracy
ustalam procedure badania trzezwosci pracownikow

§1

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw postanawia sig, iz:

Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania nieinwazyjnymi metodami badania
trzezwosci pracownikow metoda ustalania stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu
postugujagc  si¢ urzadzeniami badawczymi - alkomat posiadajagcymi urzedowe  testy
i dopuszczonymi do stosowania przez osoby fizyczne w  zakladach pracy. Badanie trzezwo-
sci moze by¢ przeprowadzane zaréwno przed rozpoczeciem pracy, w trakcie wykonywania
obowigzkéw  pracowniczych jak i po  zakonczeniu  pracy przed = opuszczeniem
stanowiska pracy bedgc na terenie zaktadu pracy.

Badania kontrolne trzezwosci pracownikow zarzadza si¢ zarowno planowo jak i doraznie.

Badanie przeprowadza pracodawca w zachowaniu warunkow nienaruszajacych godnoSci
pracownika w odrebnym pomieszczeniu bez osob trzecich za wyjatkiem sytuacji, gdy pracownik
sam wnioskuje o umozliwienie uczestniczenia w badaniu wybranej przez niego osoby.

Badanie bedzie przeprowadzane z zachowaniem wymogow higieny co oznacza stosowanie podczas
badania ustnika jednorazowego uzytku, chyba, ze urzadzenie pomiarowe nie wymaga stosowania
ustnika (dmuchanie bezposrednie). O wyniku badania przetozony niezwlocznie informuje osobe
badana.

W przypadku, gdy wskaznik urzadzenia pokaze 0,00 mg/1 oznacza to, ze pracownik jest trzezwy.

W przypadku, gdy wskaznik urzadzenia pokaze w przedziale 0,00 mg/l ale nie wiecej
0,1 mg/1 pracodawca przeprowadza ponowne badanie nie wczes$niej niz po uptywie 15 minut.

Jezeli wynik badania wykaze warto$s¢ 0,00 lub te sama warto$¢ jaka wykazat poczatkowo
przyjmuje sie, iz pracownik jest trzezwy.

W przypadku, gdy badanie wykaze wartoS¢ wyzsza niz 0,1 mg/l oznacza to, iz pracownik
znajduje sie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu i nie moze by¢ dopuszczonym do pracy.

W  przypadku opisanym  powyzej pracownikowi przystuguje prawo niezwlocznego
udania sie do najblizszej placowki stuzby zdrowia wykonujacej badania krwi na zawartos¢ alkoholu.

Z przeprowadzonego badania trzezwosci w przypadku wykrycia stezenia alkoholu
w wydychanym powietrzu powyzej 0,1 mg/l pracodawca spisuje protokdt =z ktorego
res$cig zapoznaje osobe badang przedstawiajac jej protokot do podpisu.

Odmowa podpisania protokotu potwierdzona bedzie adnotacja pracodawcy na  protokole.
§2

Powyzsze zasady obowigzuja wszystkich pracownikow od dnia wejscia w zycie tych zasad
co nastgpi po uptywie dwoch tygodni od daty publikacji obwieszczenia.

§3

Zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia jest wycigg z Kodeksu Pracy zawierajacy
pelna tresc¢ art. 22'c regulujacy w sposob wyczerpujacy i szczegotowy zasady przeprowadzania zasady
kontroli pracownikow. Wyciag ten stanowi integralng cz¢$¢ niniejszego zarzadzenia.

§4

Dokumentacja badan trzezwosci jest poufna, a do jej przechowywania i udostepniania oraz prowadze-
nia stosuje si¢ przepisy RODO.
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|Co w OPZZ?

Szkolenia OPZZ-ZUS: ,Moja emerytura zalezy :

ode mnie - praca si¢ optaca”

Od 10 czerwca trwa kampania edukacyjna
OPZZ i ZUS poswiecona $wiadomosci
emerytalne;. Inicjatywe zainaugurowali
Prezes ZUS  Zbigniew Derdziuk oraz
Przewodniczacy @ OPZZ  Piotr  Ostrowski.
Celem wspolnego projektu jest podniesienie
wiedzy o systemie emerytalnym i pokazanie,
jak indywidualne decyzje zawodowe wptywaja na
przyszte bezpieczenstwo finansowe.

Szkolenia  prowadzone  przez
ZUS pomagaja zrozumie¢ m.in.:

ekspertow

B jak wyliczana jest wysoko$¢ emerytury,

B jakie znaczenie
na emeryture,

ma wiek przejScia

B jakie dokumenty
wnioskowaniu,

s3 potrzebne przy

B jak korzystac z e-ustug ZUS (eZUS).

Dodatkowo uczestnicy biorg udziat w warsztatach
ozdrowiu psychicznym w kontekscie planowania
przysztosci, prowadzonych przez psychologa.
Spotkania majag charakter interaktywny -
analizowane s3 indywidualne przypadki,
a uczestnicy aktywnie dyskutujg i zadajg pytania.

Do tej pory ponad 200 zwigzkowcow z pieciu
branz OPZZ wrzieto wudziat w szkoleniach.
We wrze$niu do kampanii dofaczyty kolejne
sektory:

B ,Gornictwo i Energetyka” - spotkanie
odbylo sie 10 wrzeSnia w Jaworznie,
z udziatem wiceprzewodniczgcych OPZZ
Sebastiana Ko¢wina i Barbary Popielarz

m Handel, Ushlugi, Kultura i Sztuka”
12 wrzeSnia w Warszawie, z udziatlem
przewodniczacego Piotra Ostrowskiego
oraz dyrektor I Oddziatu ZUS Matgorzaty
Zdrodowskie;j.

Kampania spotyka si¢ z bardzo pozytywnym
odbiorem - uczestnicy podkreslajg jej praktyczny
wymiar i zglaszaja potrzebe kontynuacji.

Mtlodzi zwigzkowcey o cyfryzacji, Al i demokracji
W pracy

7-8 pazdziernika w siedzibie Zwigzku Zawodowego
Metalowcow i Hutnikow RP w Warszawie odbyto sie
spotkanie PERC Youth Committee, zorganizowane
z okazji Miedzynarodowego Dnia Godnej Pracy.
Wydarzenie, przygotowane w ramach PERC
/FES YouthDigitalisationTaskforce Workshop,
zgromadzito mlodych zwigzkowcéw z calej Europy,
ktorzy dyskutowali o cyfrowej transformacji,
sztucznej inteligencji i przyszto$ci demokracji
w Swiecie pracy.

Polske reprezentowali m.in.:Piotr Ostrowski, Magda
Chojnowska, Daniel Biernacik i Lukas Liedtke.

W swoim wystapieniu Piotr Ostrowski zwrocit
uwage, ze rozw0j technologii musi stuzy¢ ludziom:
-Technologia  powinna  wzmacnia¢  godno$c¢
i bezpieczenstwo pracownikow, a nie je ograniczac.
Przysztos¢ pracy to solidarno$¢, demokracja
i wzajemny szacunek.

Podczas spotkania Daniel Biernacik zaprezentowat
nowoczesne narzedzie - czatbota OPZZ, ktory
wspiera mtodych ludzi w uzyskiwaniu informacji
o prawach pracowniczych.- To nasza odpowiedz na
wyzwania ery cyfrowej — taczymy technologie z misjq
zwigzkowq — podkreslit Biernacik.

Uczestnicy ~ dyskutowali o  mozliwoSciach
i zagrozeniach zwigzanych z Al w pracy,
o algorytmach zarzadzajagcych ludzmi oraz

orosngcymznaczeniuochronydanychiprywatnosci.
Ciekawym punktem programu byla gra planszowa

o sztucznej inteligencji oraz sesja wymiany
doswiadczen dotyczaca pracy platformowe;j
w  roznych  krajach.  Spotkanie  pokazato,

ze mlodzi zwigzkowcy nie boja sie technologii
- chcg z niej korzysta¢ madrze, by wzmacnia¢
demokracje i godnoS¢ w miejscu pracy.

mat. OPZZ
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Rozwin kompetencje mezbedne do skutecznej obrony\-—
raw racowmczych -

TEMATYKA SZKOLEN ZWIAZKOWYCH

. ROZWIAZYWANIE UMOW O PRACE - OBRONA ZWIAZKOWA
,OD WYPOWIEDZENIA DO ART. 52 K.P. — JAK SKUTECZNIE BRONIC PRACOWNIKA"

Uczestnicy szkolenia dowiedza sie jak weryfikowac legalnosc¢ wypowiedzen i zwolnien dyscyplinarnych.
Poznajg procedury konsultacji zwiazkowych i skuteczne techniki negocjacyjne oraz sposoby sporzgdzania
sprzeciwow i pozwow do sadu pracy.

W programie szkolenia praktyczna analiza dokumentacji pracodawcy, symulacje rozmow z przetozonymi
oraz gotowe schematy postepowania "krok po kroku" w przypadku naruszen praw pracowniczych.

. KARY DYSCYPLINARNE, MOBBING, DYSKRYMINACJA | ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

Zajecia ucza jak pomagac skutecznie pracownikowi mobbingowanemu lub dyskryminowanemu.
Jakie sg roznice pomiedzy mobbingiem lub dyskryminacjg? Jak pomdc pracownikowi zagrozonemu
odpowiedzialnoscig materialna?

a SZKOLENIE PODSTAWOWE + NEGOCJACJE Z PRACODAWCA
JFUNDAMENTY DZIALALNOSCI ZWIAZKOWEJ | SZTUKA DIALOGU SPOtECZNEGO”

Warsztaty uczg rozwigzywania drogg negocjaciji konkretnych sytuacji spornych, a takze sposobéw prowadzenia
skutecznych negocjacji z pracodawca.

Program szkolen jest elastyczny — mozliwe jest dowolne tgczenie tematéw lub dodawanie zagadnien wskazanych przez
uczestnikow. Zawsze dostosowujemy tres¢ i poziom szczegotowosci do potrzeb konkretnej grupy lub organizacji
zwigzkowej. Jesli masz szczegolne przypadki lub pytania — zapraszamy do kontaktu przed szkoleniem.

Dlaczego warto?

+« Kompleksowos¢ — kazdy modut obejmuje petne spektrum zagadnien, z ktdérymi dziatacz spotyka sie w praktyce.

« Warsztatowa forma — uczestnicy wychodzg z gotowymi szablonami pism i scenariuszami dziatan.

« Natychmiastowa uzytecznosc¢ — zdobytg wiedze mozna od razu zastosowac w obronie cztonkéw i budowaniu dialogu.
« Kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat ukoriczenia szkolenia wraz z wykazem nabytych umiejetnosci.

Nie daj sie zaskoczyc!
Dotacz do naszych szkolen i dziataj skuteczniej!

Krakow, ul.Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakow | 792800 182, 603 903 021
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Przypominamy, Ze Rada OPZZ Wojewo6dztwa Matopolskiego oferuje swoim zwigzkowcom

mozliwo$¢ zakupienia kart FitProfit oraz FitSport
w preferencyjnej cenie.

Zainteresowanych prosimy o kontakt z biurem Rady OPZZ Wojewodztwa Matopolskiego.
Kamila Ulman
e-mail: kamilaulman.opzz@gmail.com
Tel.: 605 105 013

\ VANITY

TI1 ME A CTI1ON

ww ftprafit pl

FitProfit

i [T Y .. '.

www.kartafitsport.pl Infolinia: 22 37150 73

Dotacz do swiata zdrowia
i dobrych emocji z kartami
FitProfiti FitSport

Wtascicielem kart sportowo-rekreacyjnych jest VanityStyle Sp. z 0.0. z siedziba przy ul. Skierniewickiej 16/20, 01-230 Warszawa
www.vanitystyle.pl



Zapraszam

ﬂ? Rada OPZZ do kontakt
m Wojewaddztwa 02
Matopolskiego 603 135 590

ul.Obozna 4
30-011 Krakow

Dotacz do nas
| skorzystaj!

benefity.opzz@gmail.com

Pl’Oﬁt gﬁﬁf wojas O‘S;
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SALA KONFERENCYJNA

NA 25-30 0SOB, RZUTNIK, KLIMATYZACJA DO WYNAIJECIA

‘ i A/Fundacja Wsparcie

WYNAJMUJACY
Fundacja WSPARCIE, NIP: 525-22-32-149

CENNIK
80 zt. brutto za godzine
500 zt. brutto za dzien

ADRES
ul. Obozna 4 lok. 1, 30-011 Krakdéw

DANE KONTAKTOWE
tel. 603 903 021
krakow@fundacjawsparcie.pl




